Planification

THEME : Emploi SUJET : Santé et sécurité
NIVEAU : CLIC 3 (NCLC 3, 4) DUREE : 5 heures

Objectifs :

% avertir quelqu’un du danger

%« faire une description bréve des conditions de travail dangereuses ou d'un accident

® comprendre les détails concrets et certaines significations implicites dans un texte d’écoute
EQ obtenir de I'information d'un texte simple explicite

= décrire une situation de travail non sécuritaire

Vocabulaire et expressions : glisser, tomber, se blesser, une blessure, se briler, une brilure, violation,
une prise de courant, une scie, des produits chimiques, un extincteur d’incendie, des vétements de
sécurité, des Junettes étanches, une résille, des bottes, un casque de sécurité, des bouche-orsilles, un
tablier, un masque, surchargé, glissant, dangereux, des conditions dangereuses, plaisanter, blaguer,
plier, manipuler

Grammaire : I'imparfait (ou d’autres éléments de grammaire s'il y a lieu)

Prononciation : (compte tenu de la place de cette legon dans le programme d’enseignement, choisir
les éléments de prononciation a revoir)

Ressources :

» Documentation préparée par I'enseignant :

1. vocabulaire de la sécurité au travail

2. la sécurité au travail

3. illustration sur la sécurité au travail

4. I'histoire de Marthe

5. des questions de compréhension

6. exemples d'incidents contrevenant a la sécurité

Démarche :

Réchauffement : vocabulaire portant sur la sécurité au travail

En petits groupes, les apprenants préparent une liste de vocabulaire portant sur la sécurité au travail
en se servant d’un dictionnaire et des illustrations au document 1. lls comparent ensuite leur liste a
celles des autres groupes pour compiler une liste au tableau.

Ecouter : la sécurité au travail

Les apprenants écoutent le dialogue du document 2 entre deux travailleurs qui discutent de violations
de sécurité au travail. lls répondent ensuite aux questions de compréhension.
L'évaluation : la compréhension se manifeste par le nombre de bonnes réponses.
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Expression orale : sécurité au travail

En petits groupes, la classe décrit les violations 2 la sécurité telles qu’elles sont illustrées au document
3 et |es inscrit sur une feuille de travail. L'enseignant compile une liste au tableau au fur et 4 mesure.

Points grammaticaux : Fimparfait (ou autre repére grammatical, au choix de 'enseignant) :

L'enseignant présente |'imparfait et en expligue I'usage.

Les apprenants tournent la page intitulée document 3 et essaient de se rappeler le plus de détails
possibles en se servant de I'imparfait. (Par exemple, Un homme parlait & une femme qui travaillait.
Deux hommes plaisantaient.)

Compréhension de I'écrit : I'histoire de Marthe

Avant la lecture : dans une discussion avec la classe, les apprenants partagent des histoires au sujet
de violations a la sécurité a des endroits ou ils ont déja travaillé au Canada ou dans leur pays d’origine
et discutent de la meilleure ligne de conduite & prendre dans les circonstances.

La lecture : la classe se divise en trois groupes. Chague groupe regoit un paragraphe du document 4 A,
4 B ou 4 C. Les apprenants répondent aux questions au document 5, forment de nouveaux groupes et
racontent leur paragraphe afin de reconstituer I'histoire compléte. On donne ensuite des suggestions sur
ce que Marthe devrait faire.

Expression orale : faire rapport de situations contrevenant a la sécurité

En groupe de deux, les apprenants s’exercent a raconter des situations dangereuses a un superviseur
comme cela est démontré au document 6.

L’évaluation : il s'agit d'abord d'une évaluation holistique ou globale qui se base sur 'aptitude générale
a décrire un lieu de travail non sécuritaire. Ensuite, 'évaluation est analytique et se base sur la justesse
du vocabulaire et du registre et I'utilisation de I'imparfait (ou de la caractéristique grammaticale a I'étude).

Expression écrite : un dialogue au travail

En groupe de deux, les apprenants rédigent un dialogue entre Marthe et sa superviseure, basé sur
L’histoire de Marthe.

Prononciation : les voyelles

Exercice de prononciation des mots suivants : glissant, sérieux, tablier, dangereux, allergique, superviseur,
terrible, meuble, contremaitre, docteur, approcher, plier
(En rajouter s'il y a lieu)

Les apprenants répétent les mots puis créent une histoire a la chaine au sujet de la sécurité au travail
en se servant, pour chaque phrase, d'un mot de Ia liste.
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A Aujourd’hui on a regu la visite de I'inspecteur de la sécurité!

B: Comment cela, qu'est-ce qui est arrivé?

A C'était terrible! Il y avait plusieurs violations!

B: Qu'est-ce que c’est « des violations »?

A Ce sont des choses ou des situations qui ne sont pas sécuritaires et qui ne respectent pas les
réglements de sécurité.

B: Comme quoi?

A: Elle a constaté qu’il n’y avait pas d'extincteurs d'incendie dans tout I'édifice.

B: Ohl

A Aussi, elle a dit que personne ne portait de lunettes étanches ou de gants de sécurité sur la ligne
d'assemblage. Ce n'est pas sécuritaire. Méme, un homme manipulait des produits chimiques et
ne portait pas de masque!

i Qu'est-ce que le superviseur a fait aprés le départ de I'inspecteur?
A: Il aconvoqué tous les ouvriers & une réunion importante.
Questions

1

o O oW N

Qui a visité I'usine?

. Qu'est-ce qu'une violation?

. Quelles étaient les violations?

. Selon vous, comment s’est senti le superviseur?
. Qu'est-ce que le superviseur a fait?

. A votre avis, qu'est-ce qui est arrivé a la réunion? Aprés la réunion?

" Traduit de I'adaptation de D. McArthur, English for Living and Working in Canada (Toronto: Act of Learning Productions, 1993), p. 56.
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12 Repris de I'anglais, publié avec la permission de L. Mrowicki, Let's Work Safely (USA: Linmore Publishers Inc. , 1984), p. 70.
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A,

L’an dernier, Marthe Zanov travaillait sur une ligne de montage dans une manufacture de meubles. Son
poste de travail était situé & I'extrémité de la ligne, prés de la piéce ol I'on peinturait les meubles. Aprés
une semaine de travail a cet endroit, Marthe a constaté qu'elle se sentait toujours malade au travail. Vers
le milieu de son quart de travail elle souffrait de nausées et avait une terrible migraine.

B.

Marthe est allée voir le médecin qui lui a posé des questions sur les conditions de travail. Quand elle lui
a expliqué que son poste de travail était prés de la salle de peinture, il lui a dit gu’elle était sans doute
allergique aux émanations venant de la peinture. Le médecin lui a suggéré de déménager & un autre poste
de travail.

C.

Marthe a informé sa superviseure de ses problémes de santé au travail et de la recommandation du
médecin. La superviseure a refusé que Marthe s’installe & un autre poste de travail, parce que, selon
elle, il n'y avait pas d'autres postes de travail libres a ce moment-l1a. Marthe ne savait pas quoi faire.

' Traduit de 'adaptation anglaise de D. McArthur, p. 56
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. Ou travaillait Marthe?
. Quel genre de travail faisait-elle?
. Quand est-ce gu’elle a commencé a se sentir malade?

. Quels étaient ses symptémes?

. Ou est allée Marthe?
. Qu'est-ce gue le médecin lui a demandé?
. Qu'est-ce qui rend Marthe malade?

. Qu’est-ce que le médecin a recommandé?

. A qui est-ce que Marthe a parlé?

. Que luj a dit sa superviseure?

. Est-ce que la superviseure est un homme ou une fermme?
. Ou est allée Marthe?
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